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~Pomoz mi, aby som to vedel urobit sam.”  Maria Montessori




IDENTIFIKACNE UDAJE

COR centrum n. o. bolo zriadené v roku 2002 registraciou na Krajskom tirade v Banskej
Bystrici v zmysle Zakona NR SR €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujlicich

vSeobecne prospesné sluzby.

Registracia neziskovej organizacie bola vykonand na zaklade navrhu na zapis neziskovej

organizdcie zo diia 17.12.2001 a po splneni ostatnych zdkonom stanovenych naleZitosti pod
¢islom OVVS/NO-9/2001.

Nizov: COR centrum n. o.

Sidlo: Jesenského 889/2, 963 01 Krupina

Miesto vykonu opatreni: Jesenského 889/2, 963 01 Krupina

IC0: 31908837

DIC: 2021621712

Riaditel’: Mgr. Peter Letanovsky

Telefonicky kontakt: 0904 610 010 (riaditel’)
0948 041 531 (zodpovedny zastupca)
0948 041 532 (centrum)

E-mailovy kontakt: corcentrum(@corcentrum. sk

Web: www.corcentrum.sk

ORGANY NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Riaditel’ a Statutarny organ: Mgr. Peter Letanovsky

Zodpovedny zastupca: Mgr. Zuzana Hyllova
Zlozenie organov neziskovej organizacie COR centrum n. o. bolo k 31.12.2024 nasledovné:

Spravna rada: Mgr. et Mgr. Peter Tomanek (predseda)
Ing. Anna Povinska (¢len)

Bec. Peter Jurga (¢len)

Revizor: JUDr. Viera Novakova




DRUH POSKYTOVANYCH VSEOBECNE PROSPESNYCH
SLUZIEB

V 1. 2024 neziskova organizacia bola opravnena vykonavat’ nasledovné ¢innosti:

1. Poskytovanie socialnych sluzieb podla zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o
zmene a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v
zneni neskor$ich predpisov.

2. Poskytovanie socidlnopravnej ochrany podla zdkona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravne;j
ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

3. Humanitarna starostlivost’.

4. Ochrana l'udskych prav a zakladnych slobdd.

5. Vzdelavanie a vychova.

Ad 1. Poskytovanie socidlnych sluzieb podl'a zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a
o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon)

v zneni neskor$ich predpisov.

Socialne sluzby neziskova organizacia poskytovala vr. 2024 iba bezformalne, v ramci
volnych, neregistrovanych d&innosti. Patrili knim najmd prevencia vzniku nepriaznivej
socidlnej situdcie, rieSenie nepriaznivej socialnej situdcie alebo zmiernenie nepriaznivej
socidlnej situacie fyzickej osoby a jej rodiny a zachovanie, obnova alebo rozvoj schopnosti

fyzickej osoby viest’ samostatny Zivot a podpora jej zaclenenia do spoloénosti.

Ad 2. Poskytovanie socidlnopravnej ochrany podl'a zékona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej

ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Neziskovd organizdcia bola k 31.12.2024 akreditovanym subjektom na vykonavanie
resocializaéného programu na podporu socidlneho zaclenenia plnoletych fyzickych oséb
zavislych od alkoholu, drog alcbo patologického hradstva v centre pre deti a rodiny podla
zakona €. 305/20035 Z. z. rozhodnutim Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, pravoplaté dia 10.04.2024, sp. zn. 18240/2024-M_RAKO. Akrediticia bola
udelend na vykondavanie opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately podla ust. §
45 ods. 1 pism. e) a § 57 zakona ¢. 305/2005 Z. z. Podl'a rozhodnutia centrum vykonava
opatrenia pre plnoleté fyzické osoby podl'a § 57 ods. 1 pism. a), pobytovou formou podl'a § 45
ods. 4 pism. a) v prostredi utvorenom a usporiadanom na vykon opatreni podl'a § 4 ods. 1 pism.
d) zakona ¢. 305/2005 Z. z.




Centrum vykonava svoju Cinnost v zmysle akreditovaného Resocializaéného programu.
Resocializany program v centre je postaveny a funguje na principoch terapeutickej komunity.
Maximalna dizka trvania resocializaéného programu je 24 mesiacov. Klient poéas pobytu
prechddza 4 fizami. Resocializatny program je systémom dlhodobej, plianovanej,
organizovanej a systematickej odbornej prace s klientom. Metody prace s klientom si strikine
dané resocializaénym programom centra. Vol'ba vyuzivanych metdd, technik a &nnosti
vychddza z problémov, potrieb a individualneho resocializaéného planu klienta. Odborny tim
centra s prislusnou kompetenciou priamo realizuji:

e Socidlnu diagnostiku

® Socialne poradenstvo

® Pracu s rodinou

e Psychologickil pomoc a starostlivost’

e Komunity

® Nacvik pracovnych zru¢nosti

e Edukaciu

® Relaxacné techniky

e Sportovia éinnost

Ad 3. humanitarna starostlivost’, Ad 4. Ochrana l'udskych prav a zakladnych slobéd, Ad 5.

Vzdelavanie a vychova.

Neziskova organizacia poskytovala v tychto druhoch ¢innosti vieobecne prospesné sluzby
neforméalne v rdmei ¢innosti, nevyzadujicich osobitné opravnenie. Ochrana ludskych prav
a slobdd bola integralnou sti¢astou akreditovanej ¢innosti v praci nielen s klientami centra, ale
aj s ich rodinnymi prislu$nikmi. Plncnic ostatnych oblasti jc popisan¢ v tcjto vyroénej sprave

nizsie.

STRATEGIA A CIELE CINNOSTI

Strednodobé ciele centra:

Cielom COR centra n. o. v strednodobej vizii bolo a je udrziavanie a sti¢asne nepretrzité
zvySovanie kvality poskytovanych opatreni. Plnoletym fyzickym osobam s diagndzou
zavislosti poskytovat’ kvalitni a komplexnu starostlivost’ formou dlhodobého pobytu v centre.
Vyuzivanim réznych metéd a technik, prostrednictvom ktorych sa odborny tim a zamestnanci

v skupine snaZia podporovat’ klientov na ceste k dosiahnutiu ciel’a resocializaéného programu,




ktorym je obnovit’ alebo ziskat' také zrucnosti, schopnosti, vedomosti a navyky, ktoré im
umoznia optimalne fungovat’ v socidlnom prosiredi v budicnosti. V nasledujicom obdobi pre
nas ostava zakladnym ciel'om udrzat’ vietky nastavené podmienky tak, aby sme mohli nad’alej

poskytovat’ odbornd a najmé kvalitni pomoc ¢o najvicsiemu poctu zavislych klientov.

Krdtkodobé ciele centra:

e Vsulade sudelenou akreditdciou realizovat’ resocializaény program a vykonavat
opatrenia socialnopravnej ochrany a kurately.

« Pocas procesu resocializacie poskytovat’ klientom centra byvanie, stravovanie, priestor
a podmienky pre obsluZné ¢innosti.

» Vykonavat socialnu pracu a nacvik socidlnych a pracovnych zruénosti.

o Vykonavat psychologickl pomoc a starostlivost.

o Zabezpecovat’ dostupnost’ zdravotnej starostlivosti.

eV shlade s resocializacnym programom utvarat’ podmienky pre zaujmov(, kultirnu,
rekrea¢nil éinnost’ a iné vol'nocasové aktivity a na prejavovanie nabozenského vyznania
viery. |

o Poskytnit' klientom priestor pre vzdelavanie, pripravu na povolanie a pracovné
uplatnenie.

o Zabezpecovat’ najvyssiu moznu mieru hygienicky nezavadného prostredia.

o Poskytnit azabezpeCit' rozne mozZnosti dalSicho vzdelavania a supervizie
zamestnancov.

e Zabezpecit moznosti psychohygieny s cielom predchadzania vzniku syndrému
vyhorenia zamestnancov.

e Stabilizécia timu s ciel'om zachovania a udrzania obsadenosti pracovnych pozicii

o Vyuzivanie projektovej ¢innosti s cielom ziskania grantov za uc¢elom zvysenia kvality

poskytovanej starostlivosti.

Stratégia centra:
Stratégia centra je zamerana na dlhodobo udrzatel'nt kvalitu poskytovania odbornych opatreni
plnoletym fyzickym osobam s réznymi druhmi zavislosti prostrednictvom:
e zabezpecenia akreovania kvalitného odborného timu a zamestnancov priameho
kontaktu centra,

e realizacie pravidelného vzdelavania zamestnancov,




e realizacie vzdelavania v oblasti koncepénej a strategickej prace a manaZérskych
zruénosti riadiacich zamestnancov,

e podpory samovzdelavania, supervizie a psychohygieny zamestnancov,

® siet'ovania, kooperacie a spoluprace s komunitou, institiciami a odbornou verejnost'ou,

e zabezpecenia materialneho a priestorového vybavenia centra v siilade s nastavenymi

Standardami.

ORGANIZACNA STRUKTURA NEZISKOVEJ
ORGANIZACIE

Riaditel’ - $tatutdrny organ

I
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Odborny tim Zamestnanci v skupinach

- Socialny pracovnik, zodpovedny

. 5 Zamesinanci v skupine ¢. 1
zastupca (1 uvidzok)

- Psycholog alebo socidlny
pracovnik alebo pedagog (2
- Psycholdg (1 uvizok) uvizky)
- Iny odborny zamestnanec
v skupine v priamej praci
s klientom (3 uvizky)

- Socialny pracovnik (1 Gvizok)

Zamestnanci v skupine ¢. 2

- Psycholog alebo socialny
pracovnik alebo pedagog (2
uvizky)

- Iny odborny zamestnanec
v skupine v priamej praci
s klientom (2 uvizky)




PRIESTOROVE PODMIENKY

Neziskova organizacia vykonava svoju ¢innost' v budove, situovanej v intraviline meste
Krupina, v blizkosti centra mesta, v ¢asti zastavanej rodinnymi domami. Ide o jednu budovu
1024,650 m2. Do budovy je dobra dostupnost’ prostrednictvom mestskej dopravy v kazdom
roénom obdobi, umoziiuje pristup ku vietkym zlozkam infrastruktary, ktorymi je vybavena
mestska cast’ (posta, potraviny, nemocnica, zdravotné stredisko a pod.). Celkova kapacita
akreditovaného centra pre deti a rodiny je vd'aka dispozi¢nému rieSeniu budovy 25 klientov.
Objekt centra je rozdeleny na dve bazalne Casti, prizemie a poschodie, v ktorych sa nachadza 7
izieb.

V suteréne budovy sa nachadza chodba, tclocvicéna, dicliia, suSiarcn biclizne, kotolfia, sklad

zeleniny. Na prizemi sa nachadza vstupna hala — predny a zadny vchod, schodiste.

Prizemie — prava strana: vstupna chodba, WC, prac¢ovia s privodom teplej a studenej vody,
sklad sezonnej obuvi, sklad prevadzka, Satita pre personal a inSpekéna miestnost’, izba &. 7,
dielfia pre nacvik pracovnych zruénosti. Prizemie — I'ava strana: vstupna chodba, WC, kupelia
s umyvadlom a vylevkou, sklad potravin, sklad zeleniny, sklad kuchynského naradia, kuchyiia,
jedaledi, spolocenska miestnost. Na poschodi st izby pre klientov, kupelne a kancelarske

priestory.

Prv¢ poschodic - Tava strana: vstupna chodba, WC, kupclna, archiv, sklad kancclarskych
potrieb, sklad potravin, izba €. 1, izba €. 2, izba ¢. 3, riaditelfia. Prvé poschodie — prava strana:
vstupnd chodba, WC, kupelna, sklad ¢istiace prostriedky, sklad drobného tovaru, sklad
vyrobkov, sklad postel'nej bielizne, izba €. 4, izba €. 5, izba €. 6. Prve poschodie je rozdelene

na muzsku ¢ast’ a zensku ¢ast’.

KONTROLNA CINNOST

V dioch od 26.02.2024 do 04.04.2024 vykonala v nasej neziskovej organizacii Socidlna
poistoviia kontrolu plncnia povinnosti zamestnavatcla podla zakona ¢&. 461/2003 Z. z.
o0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov. Dia 13.05.2024 vydala Socialna poistovia
Rozhodnutie & 700-2511007224-GC04/24, ktorym na zaklade vykonanej kontroly stanovila
nadej organizacii penale v sume 119,83 eur. PriebeZne pocCas roka 2024 bola realizovana
kontrolna ¢innost’ na vnutornej urovni riaditel'om n. o. Mgr. Petrom Letanovskym. Bola

zamerana na plnenic si pracovnych povinnosti, hospodarenic s finanénymi prostricdkami,




dodrziavanie pravnych predpisov a internych noriem. Zistené drobné nedostatky boli

operativne odstranené.

VZDELAVANIE, SUPERVIZIA

Vroku 2024 wvyuzivali zamestnanci viaceré moznosti formalneho a akreditovaného

vzdelavania. Konkrétny prehl'ad absolvovaného vzdelavanie uvadzame v tabulke:

Nazov vzdelavania/kurzu (hodinova doticia) Polet
zamestnancov

Vycvik: Solution focused (80 hodin) - za¢iatok v roku 2023 2

Motivacné rozhovory (60 hodin) - za¢iatok v roku 2023 1

Adiktologia pre pomahajliice profesie (4 semestre — postgradual) - | 2

zaciatok v roku 2023

Okrem toho bolo u vybranych zamestnancoch realizované Pravidelné Skolenia v oblasti

ochrany osobnych tdajov.

Uvedené vzdeldvanie zamestnancov bolo financované zrozpoctovych prostriedkov
organizacie, z vlastnych zdrojov zamestnancov, pri¢om ur¢ity objem vzdelavania bolo moZné
realizovat’ aj vd’aka vyuzivaniu projektov na podporu vzdeldvania zamestnancov napr. projekt
»Nestrat’ pracu, vzdelavaj sa” alebo tiez aj projekt: ,,Podpora vzdelavania odbornikov mimo

rezortu zdravotnictva v oblasti starostlivosti o dudevné zdravie.”

Zamestnanci sa v ramci vnutornych vzdeldvacich aktivit organizacie v Stvrtom Stvrtroku
zhcastiiovali vzdelavacich aktivit; témy vzdelavania boli vybrané tak, aby reflektovali
aplikaéni prax odbornej prace sklientami (pravne aspekty poskytovanej starostlivosti,
dodrziavanie zakladnych prav a slobdd v praci s klientom, rozsah starostlivosti vymedzeny

resocializaénym programom a rieSenie praktickych situacii etc.).

Zamestnanci vyuzZivali ticZ moZnosti necformélncho individudlncho samovzdelavania
v legislativnych aj v odbornych témach. Zaroven vietkym zamestnancom centra je celorotne

k dispozicii pravidelne dopliiana kniZnica s odbornou literatirou.




Zvysené pracovné naroky a sucasne tlak na psychiku a odolnost’ zamestnancov je dévodom, Ze
zamestnanci pravidelne vyuZivali moZnosti individudlne] a skupinovej supervizie. Supervizia
bola realizovana v zmysle programu podl'a stanoveného objemu. Supervizia bola realizovana
podla potrieb zamestnancov v zmysle programu. Témy supervizie sa ur¢ili na zaklade

aktualnych potrieb, vychadzajic z konkrétnych situacii, v ktorych sa organizacia nachadzala.

Externé supervizie sa realizovali nasledovne:

Individuélne supervizie

Odborny tim — 26 hodin
Zamestnanci v skupine — 4 hodiny

Skupinova supervizia

Odborny tim, zamestnanci v skupine - 2 hodiny

Interné supervizie sa realizovali nasledovne:

Riaditel’ — 4 hodiny

Supervizia sa realizovala v obdobi mesiacov februar az december 2024 formou osobnych
stretnuti a aj formou ONLINE. O vsetkych zrealizovanych superviziach boli vydané potvrdenia

zo strany supervizora.

PROJEKTOVA CINNOST

V roku 2024 bol realizovany projekt Nadacia SPP — OPORA 2024, na ktory sa nam podarilo
ziskat’ grant v celkovej sume 400,00 EUR. Hlavnym ciel'om projektu bolo zaktpenie stroja na

vyrobu oblatok v ramci obnovy a upevnenia pracovnych navykov klientky.

INE AKTIVITY CENTRA

Centrum realizuje terénne pobyty pre klientov, ktoré s ddleZitou sucastou resocializaéného
procesu a boli realizované formou jedno alebo viac diiovych vyletov a pobytov pocas celého

roka nasledovne:
27.05.2024 — 31.05.2024 Terénny pobyt v obci Vitanova

Pocas terénneho pobytu klienti absolvovali nasledujice aktivity: navstevu Rio de Klin,

Slanického ostrova, Oravskej lesnej Zeleznice, Chocholowskych Term, Mestského muzea v




Trstenej, hlineného betlehemu, Zzidovskej synagogy, Lapidaria, ako aj prehliadku mesta Trstena

a jeho historickych pamiatok.
09.09.2024 — 15.09.2024 Terenny pobyt v obei Liptovsky Jan

Pocas terénneho pobytu klienti absolvovali nasledujtice aktivity: vystup na vrch Poludnica,
navitevu Liptovského Hradku a kastiel'a v Liptovskom Hradku, interaktivnu vystavu llusia,

arboréta v Liptovskom Hradku a Mizea miniatur v Liptovskom Jane.
Prehl'ad niektorych aktivit centra mimo terénnych pobytov:

e Deii Braillovho pisma (3. ro¢nik) — Celodenné vzdeldvacie podujatie v spolupréci s
Uniou nevidiacich. Workshopy, besedy, zazitkové ucenic a scbaskisenostné aktivity.

o Besedy v ZS J. C. Hronského — Témy: les, ekologia, lesnictvo a pol'ovnictvo.

o Vystup na straznu vezu Vartovka — Turisticka aktivita.

o Navstevy mestskej kniZnice — Pri prileZitosti mesiaca knihy.

e FaSiangy v centre — Celodennd vzdelavacia aktivita spojena s I'udovymi tradiciami z
celého sveta. Prepojenie aktivit s mestom Krupina, l'udovy fadiangovy sprievod klientov
v tradi¢nych krojoch a palenie Moreny. Pripomenutie I'udovych tradicii z Hontu.

o Preventivne aktivity — Protidrogova prevencia pre stredné $koly v Banskobystrickom
kraji. Spolupréca so Stkromnou strednou 3kolou obchodu a sluzieb O¢ova a ZS na
Namesti Mladeze vo Zvolene.

o Karaoke vecery — Sttaze v speve.

e Spolupraca s Karanténnou stanicou mesta Banskd Bystrica — Pravidelné venéenie
opustenych zvierat.

» Otvaranie bran mesta — Naviteva MAS a otvorenie vystavy muciacich nastrojov.

o Turisticky defi — Vystup na Hrad Cabrad’.

o Cechoveé hry Krupinské (2. roénik) — Reprezentacia centra v mestskych cechovych
hrach.

o Potulky mestom Zvolen — Navsteva Drevarskeho miizea, expozicie babkarského muzea
s interaktivnymi aktivitami, vyhliadkovej veZe na Hlavnom ndmesti a Arboréta Borova
Hora.

o Navsteva Muzea Andreja Sladkoviéa a Geschwindovych zdhrad - Kultimo-

vzdelavacia aktivita.




Den padajiceho listia (3. roénik) — Celodenna vzdelavacia aktivita spojena s uctenim
pamiatky zosnulych. Priprava tradi¢éného Specidlneho menu, sitaze, workshopy a
vecerna prehliadka celodennych aktivit.

o Rekonstrukcia v zariadeni — Upravy a zlepenia priestorov.

e Mikula§ — Kultirny program pre klientov, odovzdanie darcekov.

e Vianoéné pripravy — Pecenie oplatok a tradiénych kolagikov pocas celého mesiaca.

e Silvestrovsky program 2024 — Celodenn4 aktivita pre komunitu.

VYBRANE STATISTICKE UKAZOVATELE

Pocet vietkych klientov (uzatvorenych dohéd o poskytovani odbornej starostlivosti), ktori
v roku 2024 vykondvali v centre resocializaény program: 59
-z toho muzov: 50

- ztoho zien: 9

Pohlavie

=" muzi = Zeny

Primarna zavislost”:
- alkohol: 31
- drogy: 28




Zavislosti

= alkohol = drogy

V roku 2024 Zziaden klient nemal primarnu zavislost’ patologicke hraéstvo.

Priemerny vek klienta k 31.12.2024 (zaratani aj ti, ktori ukon¢ili pobyt pred tymto datumom
ale boli klientmi v roku 2024): 40,6 rokov

Rozlozenie klientov podla veku:

vo veku 18 az 30 rokov: 9

vo veku 31 az 40 rokov: 17

vo veku 41 az 50 rokov: 19

vo veku 51 a viac rokov: 16
Vek

=18az30 =31az40 =41az50 =5]1aviac

RozloZenie klientov podl'a krajov:

Bratislavsky kraj: 3 PreSovsky kraj: 7




Banskobystricky kraj: 14 Trenéiansky krayj: 8
Kosicky kraj: 8 Trnavsky kraj: 3
Nitriansky kraj: 2 Zilinsky kraj: 14

RozloZenie klientov podla krajov

=BA =BB =KE =sNR =PO =TN =TT =ZA

Pocet klientov, ktori ukon¢ili resocializaény program v roku 2024: 36

PREHIAD O HOSPODARENI NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

ROZPOCET ORGANIZACIE

Rozpoéet centra bol zostaveny vo vyske planovaného prispevku na prevadzku CDR z Ustredia

prace, socialnych veci a rodiny na pocet klientov 25.

Cinnost' COR centra n. o. bola financovana z cudzich zdrojov. Vybrané poplatky od klientov
vo vyske davky v hmotnej niadzi netvorili zdroj financovania ¢innosti COR centra n. o., ale boli
v stilade so zmluvou s Ustredim préce, socidlnych veci a rodiny vracané tvrtroéne do §tétneho
rozpoctu. Vyska vybratych poplatkov od klientov v roku 2024 predstavovala 21 971,92 €.
Prispevok z Ustredia bol pouzity na thradu beznych vydavkov savisiacich s prevadzkou centra.
Maximalna kapacita centra v zmysle akreditacie je 25 klientov. Podl'a zmluvy bolo mozné
pouzit’ prostriedky z prispevku len do vysky opravnenych beznych vydavkov pripadajicich na
obsadené miesta. Nakol'ko v jednotlivych mesiacoch nebola kapacita zariadenia vyuZivana na
100 %, boli §tvrtroéne spolu s poplatkami vybratymi od klientov poukazované na téet tistredia
vratky prostriedkov vo vyske stravného 5,40 € na jeden deni na jedno neobsadené miesto v

centre.




PREHLAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH

Vytétovanie finanéného prispevku poskytnutého na vykonavanie pobytovych opatreni
v zariadeni SPODaSK za rok 2024

Poskytnuty FP Cerpanie FP Zostatok poskytnutého FI* ‘-‘I‘ﬁ_tmé !'!"H“-"; {'ﬂ‘“"-‘d)b
Predmet &innosti o oo oo T Eavira ke
1 2 3 4=2.3 5
Vykonavanic
CREV il piagania 495 000,00 466 261,90 28 738,10 28 738,10 0,00
podl'a § 45 ods.| pism. e)
__ Pouzitie poskytnutého finanéného prispevku v kategérii 600 Beiné vydavky
z toho:
Vyika poskytnutych kategéria 600 i
finanénych prostriedkov ' Beiné 610 — 620 . | 630 " 64.0 5
, Mzdy, platy  Poistné a prispevok | Tovary a sluzby Beiné
(kat. 600) vydavky | 4 _
spolu sluZobné ‘ do poist’ovni transfery
prijmy a QOV |
1 2=3a% 6 3 4 f 5 6
466 261,90 | 466 261,90 23291215 80 310,80 | 152 097,44 941,51
__Poutitie poskytnutého finanéného prispevku v kategérii 630 Tovary a sluzby
| z toho:
i : YKy 632 633 634 635 | 636 637
i ategérie | . . . . iy | is ;
| 60spolu | cestovne energie, voda Material Dopravné Rutinnaa | Nijomné Sluzby
P nahrady a i | Standardnd }
komunikdcie udrzba | |
152 097,44 269,30 | 29 551,67 | 41 826,68 7612,04 | 3 140,85 1 17 340,66 | 52 356,04

Vynosy za rok 2024:

Polozky vynosov veE
Poplatky za sluzby od klientov 21972
Trzba za zber idajov pre Ministerstvo zdravotnictva 170
Centové vyrovnanie pri uhradach faktir v hotovosti 5
Prispevok — Ustredie préce, socialnych veci a rodiny 466 262
Prispevky z podielu zaplatenej dane 587
Zictovanie prispevkov na nakup dlhodobého majetku 11 398
Prijaté a pouZité prispevky od pravnickych osob (granty, dary) 939




Naklady za rok 2024

Vyznamna polozka nakladov vE€
Spotreba materialu 58 251
- z toho: potraviny 26 551
Spotreba energie 19 548
Opravy a udrZiavanie 3437
Cestovné 534
Ostatné sluzby 69 911
- z toho: telekomunikaéné poplatky 2 265
supervizia, sluzby psychologa 5756
audit, u¢tovnictvo, sprava registratiry 21 692
nehmotny majetok, aktualizacie licencii 2535
najomné 17 296
terénna terapia, vylety - preprava, ubytovanie a strava 13 534
vstupné na vyletoch a terénnej terapii 2218
BOZP, vykon zodpovednej osoby 1 608
ostatné sluzby (postovné, poplatky) 3007
Mzdove naklady 242 085
Ostatné prevadzkové naklady 103 052
z toho: zakonné socialne naklady 86510
poistenie 2913
odpisy 11 937
iné (poplatky za komunalny odpad, poplatky...) 1652

Vplyv ¢innosti centra na Zivotné prostredie a zamestnanost’

Vplyv Cinnosti centra na Zivotné prostredie je podobny ako prevadzka kazdej beznej
domacnosti, nakol’ko aj v centre aj v doméacnosti sa vari, perie, Zehli, vykuruje, svieti, produkuje
a scparujc sa odpad, rcalizuju sa vol'nocasov¢ aktivity, vykonava sa ndrzba, rckonstrukcia
budovy alebo bytu atd’. V centre boli vytvorené pracovné miesta, aviak je tazké ziskat v
lokalite, kde sa centrum nachadza kvalifikované pracovné sily, ktoré by boli ochotné pracovat’
dlhodobo v nepretrzitej prevadzke, preto zamestnanci dochadzaju za pracou do centra z inych,

¢asto vel'mi vzdialenych miest.

Stav a pohyb majetku a zaviizkov n. o.:

Dlhodoby majetok: n.o. k 31.12.2024 ma v majetku samostatné hnutel'né veci sliziace pre
pracovnu terapiu, ktoré su uz plne odpisané, d’alej 3 dopravné prostriedky, dva iplne odpisané,

a jeden osobny automobil nadobudnuty z prispevku zo SR v r. 2023 so zostatkovou cenou 12




391 € a vypal'ovaciu pec na keramiku, ziskant z grantu v r. 2023 so zostatkovou cenou 3 548

€, ktora sa vyuziva pri pracovnej terapii.

Zasoby: n.o. vo vlastnej rézii zabezpecuje stravovanie klientov a personalu v ramci pracovnej

terapie a z toho dovodu ma sklad potravin, k 31.12.2024 bol stav na sklade 7 465 €.

Bankové Ucéty: na bankovych uctoch k 31.12.2024 boli prostriedky socidlneho fondu,

nevy&erpany zostatok prispevku zo SR a nepouzité vlastné zdroje z minulych obdobi.

Zavizky: kratkodobé zavizky v hodnote 17 052 € predstavuji zavizky z obchodného styku so
splatnostiou v r. 2025 a poistnej zmluvy so splatnost'ou v r. 2024, zavizky voéi zamestnancom,
danovému uradu a poistovniam, zavidzok v hodnote 6 710 € vyplyva zo zmluvy o poskytnuti
finanéného prispevku z Ustredia prace, socialnych veci a rodiny — ide o nevy&erpané
prostriedky — stravné za neobsadené miesta a vratky za platby od klientov za 4. $tvrt'rok 2024.

Dlhodobé zavizky predstavujii nevycerpany zostatok vytvoreného socidlneho fondu.

Casové rozli§enie: ide o vynosy budiicich obdobi vo vyske 15 916 € v stvislosti s nakupom
dlhodobého majetku z prispevku z Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny a vypalovacej

pece na keramiku z poskytnutého grantu.




Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni i¢tovného obdobia 2024

Dria 06.05.2025 na zasadnuti Spravnej rady bola prerokovana a odsuhlasena abdikacia jedného
Clena Spravnej rady. V roku 2025 bude Spravna rada pracovat v novom zloZeni.

Niklady na €innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

Neziskova organizacia v roku 2024 nevyvijala aktivitu v oblasti vyskumu a vyvoja.

Niklady na nadobiidanie akeii a podielov materskej i¢tovnej jednotky a inych UJ

COR centrum n. o. nie je si¢ast'ou konsolidovaného celku, nie je dcérskou organizaciou ziadnej
inej Gctovnej jednotky, nenadobudla v r. 2024 Ziadne akcie, do¢asné listy, obchodné podiely a
akcie ziadnych u¢tovnych jednotiek.

Organizacné zlozky v zahranici

COR centrum n. 0. nema organizacné zlozky v zahraniéi.

Niavrh na vysporiadanie vysledku hospoddrenia za rok 2024

Navrh na vysporiadanie vysledku hospodérenia za rok 2024 — Prevod na ,,Nevysporiadany

vysledok hospodarenia minulych rokov®.

V Krupine, 29.06.2025

Mgr. Peter L€tanovsky
riaditel n. o.




SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

statutdrnemu orgénu a Clenom spravnej rady neziskovej organizacie COR centrum n.o.

Sprava z auditu Gétovnej zavierky

Nazor

UskutoCnili sme audit (étovnej zavierky neziskovej organizacie COR centrum n.o. (,Organizacia®),
ktora obsahuje stvahu k 31. decembru 2024, vykaz ziskov a strat za rok konéiaci sa k uvedenému
datumu, a poznamky, ktoré obsahuji sthrn vyznamnych Gétovnych zasad a Gétovnych metdd.

Podla nasho nazoru priloZend G¢tovna zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz finantnej situacie
Organizacie k 31. decembru 2024 a vysledku jej hospoddarenia za rok kondiaci sa
kK uvedenému datumu podfa zédkona €. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskordich predpisov
(dalej len ,zakon o Gétovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podfa medzinérodnych auditorskych Standardov (Intemational Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podia tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit G¢tovnej zavierky. Od Organizacie sme nezavisli podla ustanoveni zakona &.
423/2015 o $tatutdrnom audite a 0 zmene a doplneni zakona &. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zéakon o Statutdrnom audite} tykajicich sa etiky, vratane Etického
kédexu auditora, relevantnych pre na$ audit Uctovnej zavierky a spinili sme aj ostatné poZiadavky
tychto ustanoveni tykajlcich sa etiky. Sme presvedceni, Ze auditorské dékazy, ktoré sme ziskali,
poskytujl dostatodny a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost Statutarneho organu a oséb poverenych spravovanim za Gétovn( zavierku

Statutarny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto Gétovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
averny obraz podla zakona o UGétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje
za potrebné na zostavenie UCtovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v
dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani (Ctovne] zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Organizacie nepretrZite pokraCovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skutoénosti tykajicich sa
nepretrzitého pokrafovania v €innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrZitého
pokraovania v €innosti v Uétovnictve, ibaZe by mal v imysle Organizaciu zlikvidovat alebo ukoné&it
jej &innost, alebo by nemal ind realistick(i moZnost neZ tak urobit.

Osoby poverené spravovanim su zodpovedné za dohlad nad procesom finanéného vykaznictva
Spolo¢nosti.

Zodpovednost auditora za audit Gétovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, & UCtovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, &i uZ v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupria, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podfa medzinarodnych auditorskych S$tandardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuji. Nespravnosti mdZu vzniknit v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuji
vtedy, ak by sa dalo odbvodnene ofakavat, Ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouZivatefov, uskutoénené na zaklade tejto Gttovnej zavierky.

V rdmei auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych $tandardov, pogas celého auditu
uplatfiujeme odborny Usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

» ldentifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti G&tovne] zavierky, & u2
v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutottiujeme auditorské postupy reagujice na
tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatocné a vhodné na poskytnutie zakladu
pre nad nazor. Riziko necdhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vyidie ako
toto riziko v désledku chyby, pretoZe podvod méze zahfital tajni dohodu, fal§ovanie, Gmyselné
vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.




]

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za G¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost internych kontrol Organizacie.

e Hodnotime vhodnost pouzitych Uétovnych zasad a uétovnych metdd a primeranost Uétovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskutoénené statutarnym organom.

e Robime zaver o tom, i Statutarny organ vhodne v U¢tovnictve pouziva predpoklad nepretrZitého
pokratovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych ddkazov zaver o tom, ¢&i existuje
vyznamna neistota v sUvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne
spochybnit schopnost Organizacie nepretrZite pokracovat v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, ze
vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej sprave auditora na slvisiace
informacie uvedeneé v Uctovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostato¢né, modifikovat
nas nazor. Nade zavery vychadzajl z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania nadej
spravy auditora. Budlce udalosti alebo okolnosti vdak mdzu spdsobit, Ze Organizéacia prestane
pokradovat' v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovl prezentaciu, $truktiru a obsah Gétovnej zavierky vratane informécii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢&i UCtovnd zavierka zachytdva uskutoénené transakcie a udalosti
spOsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu
a harmonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane v8etkych vyznamnych
nedostatkov internej kontroly, ktoré po¢as nasho auditu zistime.

Sprava k d'alsim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o uCtovnictve a Zakona ¢&. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach
poskytujucich v8eobecne prospesné sluzby vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o neziskovych organizaciach®). Nas vyssie uvedeny nazor na Uctovnu zavierku sa nevztahuje na iné

informacie vo vyro€nej sprave.

V suvislosti s auditom Uuétovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamenie sa
s informaciami uvedenymi vo vyroCnej sprave a posudenie, & tieto informacie nie su
vo vyznamnom nesulade s auditovanou U&tovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme
ziskali po€as auditu Uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, i vyroCna sprava Organizacie obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZzaduje zakon
o uétovnictve a zakon o neziskovych organizaciach.

Na zaklade prac vykonanych po€as auditu G&tovnej zavierky, podla nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyro€nej sprave zostavenej za rok 2024 su v sulade s Gétovnou zavierkou
za dany rok,

- vyroCna sprava obsahuje informacie podfa zakona o Uétovnictve a podla zakona o neziskovych
organizaciach.

Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o G&tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali
poCas auditu uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyrocnej sprave, ktori sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Banské Bystrica, 29. juna 2025

@
BPS MONAREX audit, s.r.o. W Ing. Ladislav Pompura, Ph.D.

Namestie slobody 2 zodpovedny auditor
974 01 Banska Bystrica licencia SKAu 818
Obchodny register Banska Bystrica
Oddiel Sro, vlozka ¢&islo 3701/S
licencia UDVA 263




r‘-‘— UZNUJv21_1
Ug NuJ

UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej uctovnej jednotky Uctujlicej
v sustave podvoiného Uctovnictva

zostavenak 3 1.1 2.2 02 4

(T —

Darové identifikaéné &islo Uétovna zavierka Mesiac Rok
2021621712 X o 1 2024
. riadna Za obdobie
L do12 202 4
3 1 9 0 8 8 3 7 mimoriadna
Bezprostredne od 1 2 0 2 3
KN ; —
SRNALE priebezna predchadzajlice
8 7 . 2 0 . O (vyznadi sa x) obdable do 1 2 20 2 3
Prilozené sUcasti Uétovnej zavierky
X Suovaha (U& NUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01) X Poznamky (U& NUJ 3-01)
(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurach alebo eurocentoch)

Nazov uctovnej jednotky

COR centrum n .o

Sidio tiétovnej jednotky

Ulica

PsSC Obec

Telefonne cGislo

E-mailovéa adresa

JANKA JESENSKEHO
96301 KRUP INA
0904610010
CORCENTRUM@GMA I L .COM

Cislo

889/ 2

Zostavena dia:

29.06.2025

Schvalena dia: Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebe
. 20 &lena $tatutarneho organu
Uctovnej jednotky:

-
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Stvaha (UE NUJ 1-01)

ICO|31908837

Bezprostredne
BeZné Giétovné obdoble predchadzajice
Strana aktiv &r. uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 +r. 021 001| 8044368| 6450447 15939,21 27876,15
Al |Dlhodoby nehmotny majetok r.003azr. 008 |002
Al Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Einnosti 003
' 1012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitené prava 014 - (074 + 091A0) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. 7 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) 007
Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051-
6. . 008
095AU)
All. |Dlhodoby hmotny majetok r.010aZr.020 |009| 80443,68| 6450447 15939,21 27876,15
A.ll1. |Pozemky (031) (010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) |011
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) | 012
Samostatné hnutelné veci a stbory hnutefnych vecl
4, 022 - (082 + 092AU)) 013| 16578,77| 13030,37 3548,40 4087,40
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014| 63864,91| 51474,10| 12390,81 23788,75
8. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) | 015
7. |Zakladné stédo a taZné zvieratd 026 - (086 + 092AU) |016
8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AL) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 -
11. . 020
095AU)
A.lll. |Dihodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021
AlILA Podielove cenné papiere a podiely v obchodnych . 022
“" |spoloénostiach v oviddanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spolognostiach 8 podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drané do splatnosti (085 - 096 AU) 024
P6Zicky podnikom v skupine a ostatné p&Zicky (066 + 067) -
4, 2 025
096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok {069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
. Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 028
* |096 AU)
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Savaha (U& NUJ 1-01)

ICo|31908837

Bezprostredne
Bezné Gctovné obdobie predchddzajice
Strana aktiv &.r. Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029| 39079,77 39079,77 36323,66
B.l. |Zasoby r.031aZr.036 |030 7465,32 7465,32 5057,08
B.1.1. |Materidl (112 +119)-191 | 031 7465,32 7465,32 5057,08
2 Nedokonéena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122) - 032
" 1(192 +183)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4, |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zésoby (314 AU - 391
6. AD) 036
B.ll. |Dlhodobé pohfadévky r. 038 az r. 041 037
B.IL1. |Pohradévky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostainé pohladévky (315AU - 391AU) (039
3. |Pohradavky voéi G€astnlkom zdruZen( (358AU - 391AU) 040
4 Iné pohladévky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) - 041
" [391A0
B.lll. |Kratkodobé pohladévky r. 043 azr. 050 042 612,45 612,45
B.IIL.1. |Pohladévky z obchodného styku (311AU aZ 314 AU) - 301AU | 043 612,45 612,45
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |044
Zlctovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi
3. : : 045 X
poistoviiami (336 )
4. |Dariové pohladévky (341 aZ 345) |046 X
5 Pohradévky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpodiu 047 %
" |a rozpoétom Uzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohradéavky vodi Géastnikom zdruZen( (358 AU - 391AU) |048
7. |Spojovacl tiet pri zdruZenl (396 - 391A0) | 049
8. |Iné pohladévky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 381AU | 050
B.IV. |Finanéné uéty r. 052 aZ r. 056 051| 31002,00 31002,00 31266,58
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052 8140,05 X 8140,05 12864,21
2. |Bankové uédty (221 AU +261) |053| 22861,95 X 22861,95 18402,37
Bankové uéty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. : 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) | 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 057| 684891 6848,91 5498,18
C.1. |Naklady budicich obdobf (381) 058 6553,13 6553,13 4606,59
2. |Prijmy budtcich obdob! (385) 059 295,78 285,78 891,59
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060| 126372,36| 64504,47| 61867,89 69697,99
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Stivaha (U& NUJ 1-01)

ICO (31908837

. Bezprostredne
Strana pasiv é.r. Boi:: d‘:gi: vné prad?:hédzajt‘lca
uétovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE . 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 10362,22 5846,85
A.l. |lmanie a fondy r. 063 az r. 066 062
A.l1. |Zékladné imanie (411) 063
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4, |Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych (¢astin (415) 066
Al |Fondy tvorené zo zisku r. 068 azr. 070 067
A.ll.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostainé fondy (427) 070
Al :.a;\ﬂszpat;dadany vysledok hospodérenia minulych rokov 071 584685 6724,58
A.IV. |Vysledok hospodérenia za Gétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
:‘8367 + 1. 071 '-:- r. 073 +r. 100) ( A ikl ~aThie
B. ZAVAZKY r.074 +r.078 +r. 086 + r. 096 073 35589,46 35997,99
B.l.1. |Rezervy r.075 aZr. 077 074 11826,80 7958,80
2. |Rezervy zakonné (451A0) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU0) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459A0) 077 11826,80 7958,80
B.ll. |Dlhodobé zdvizky r. 079 aZr. 085 078 6711,02 5439,69
B.IL.1. |Zavazky zo socidlneho fondu (472) 079 6711,02 5439,69
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4, |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodévky (476 AL 083
6. |Dlhodobé zmenky na Ghradu (478) 084
7. |Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.Ill. |Kratkodobé zdvézky r. 087 aZr. 095 086 17051,64 22589,50
B.1Il.1.|Zavézky z obchodného siyku (321 aZ 326) okrem 323 087 3133,91 5668,31
2, |Zavazky voti zamesinancom (331+ 333) 088 3098,08 5474,70
3, é%éé;wanie s0 Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 1875,00 3521,87
4. |Dafové zavézky (341 az 345) 090 685,63 1183,21
Zavazky z dévodu finanénych vztahov k $tatnemu rozpodtu a
5. rozpoc;{:m uzemnej samo:prévy (3:6-5348) o8 STI9.8L SESLAT
Zavazky z uplsanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
6. (367) 092
7. |Zavazky vodi (castnlkom zdruZen! (368) 093
8. |Spojovacl Géet pri zdruZen( (398) 094
9. |Ostatné zévazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 1549,20 100,00
B.IV. |Bankové lvery a iné vypomoci a péZicky r. 097 aZ r. 099 096
B.IV.1.|Dlhodobé bankové avery (481AU) 097
2. |BeZné bankové lvery (231+ 232 + 461A0) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 15916,21 27853,15
€.1.1. |Vydavky buducich obdobf (383) 101
2. |Vynosy budicich obdobl kratkodobé (384 AU) 102 5044,75 11936,24
3. |Vynosy buducich obdobf dihodobé (384 AUy 103 10871,46 15916,21
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 104 61867,89 69697,99
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Vykaz ziskov a strat (UE NUJ 2-01)

I€O[31908837

Cislo Gislo Cinnost Hezprotridng
udtu Naklady riadku nez::lr‘::\fané Zdafiovana Spolu :;::;Ih: :ﬁ:j:;;:
a b [ 1 2 3 4
501 |Spotreba materidlu 01 58251,16 58251,16 41883,04
502 |Spotreba energie 02 18547,80 18547,80 26327,59
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04 3436,93 3436,93 1022,20
512 |Cestovné 05 534,30 534,30 249,47
513 |Naklady na reprezentéciu 06 15,50
518 |Ostatné sluZby 07 69911,33 69911,33 53339,96
521 |Mzdové naklady 08 242084,54 242084,54 26180756
524 Zé_konn_é socialne poistenie a zdravotné 09 8380769 8380769 8874789
poistenie
525 |Ostatné socidlne poistenie 10
527 |Z&konné socidlne naklady 11 2710,21 2710,21 4415,27
528 |Ostatné socidlne naklady 12
5§31 |Dai z motorovych vozidiel 13
532 |Daf z nehnutefnost( 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 1092,04 1092,04 958,60
541 |Zmluvné pokuty a pendle 16
542 |Ostatné pokuty a pendle 17 119,83 119,83
543 |Odplsanie pohfadavky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22 2913,33 2913,33 2466,96
548 |Manké a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 471,63 471,63 454,60
561 ggg?ggﬂg?ﬁ:&%ﬂgﬁ?ﬁ: omaedul | . 11936,94 11936,94 8869,79
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dihodobého 26
hmotného majetku
583 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
5§87 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a z(i&tovanie opravnych poloZiek 32
561 Zg;l;);trr;uté prispevky organIch‘.nym 33
562 ;zf‘lxkr;ur;é prispevky inym Uctovnym 24
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
566 ::::thté prispevky z podielu zaplatenej 26
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01a%r. 37 38 496817,73 496817,73 490558,43
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Viykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

ICO|31908837

(r. 75 - (r. 76 + 1. 77) ) {+/-)

&isl Sisl Cinnost Bezprostredne
reus Vynosy Hoia | Hiavna g predchadzajiice
nszdafiovand afiovand Spolu uétovné obdobie

| _a b c 1 2 3 4

601 |TrZby za viastné vyrobky 39

602 |TrZby z predaja sluZieb 40 22141,92 22141,92 20549,37

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zisob nedokonéenej vyroby 42

812 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnitroorganizagénych sluZieb 47

623 |Aktivacia dihodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktivéacia dihodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a pendle 51

643 |Platby za odplsané pohlfadavky 52

644 |Uroky 53

845 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55 600,00

647 |Osobitné vynosy 56 245,76

648 [Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58 5,22 5,22

651 TrZby z predaja dihodebého nehmotného 59

majetku a dihodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dihodobého finanéného majetku 60

653 ;(r)i;l?gl cf"rpredaja cennych papierov a 61

654 |TrZby z predaja materialu 62

6585 |\Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouZitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z ndjmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizagénych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych osob 68 939,00 939,00 294660

863 |Prijaté prispevky od fyzickych osdb 69

664 |Prijaté Clenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 587,12 587,12 411,23

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotéacie 73 477659,84 477659,84 464927,74
Uétova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 501333,10 501333,10 489680,70
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 451537 4515,37 -877.73

r.74 -r. 38

5§91 |Dafi z prijmov 76

595 |Dodatogné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodérenia po zdaneni 78 4515,37 451537 -877.73
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| Poznamky (Ui NUJ 3-01)

Cl. | Vieobecné informacie

CL. 1 (1) (3) (5) (6) Zakladné Gdaje

e B[ LR

€1, 1 (1) Meno a priezvisko fyzicke] osoby alebo nézov prévnickej osoby, kloré je zakladatelom atebo zriadovatelem GEtovnej jednotky, datum zzaloenia alebo zriadenia

udtovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzicke] osoby alebo nazov pravnickej osoby, kiora je zakladatelom alebo zriadovatetom GEtovnej jednatky:

PhBr. Helena Zubdkova PhD. a Diecézna charita

Détum zaloZenia alebo zriadenia Odtovne] jednotky:

17.12.2001

&1 1 (3) Opis Einnosti, na GEel ktora] bola UEtovna jednotka zriadena a opis druhu podrikatel'skej dGinnosti, ak ju GEtovna jedratka vykondva

Scclalne sluzby pre Klientov po lieSbe dregovych zavislostl s celorotnym pobytom s pasobnostou pre celé dzemie Slovenske] republiky, ktoré s pristupné pre vetkjch
uZivatelov v rovnakom rozsahu v tej istej oblasti, vykonavanie sccidlne] prevencie a poskytovanie socidinehc poradenstva.

&1 1 (5) Organtzaéné §truktira Gitovne] jednotky

Schéma: Riaditel - Statutérny orgén: 1.0dborny lim: sociélny pracovnik, zodpovedny zastupea {1 Uvézak), socidlny pracovnik (1 Gvézok), psycholdg (0,5 Uvézku), psycholdg
(0,5 Gvizku). 2. Zamestnanci prizmeho kontaktu: 2.a) Zamestnanci v skupine & 1: psycholég alebo socialny pracovnik alebo pedagdg (2 Gvézky), iny odbomy zamesinanec v
skupine v priamej préci s klientom (3 Uvdzky). 2.b) Zamesinanci v skupine & 2: psycheldg alebo sociélny pracovnik alebe pedagég {2 Gvazky), iny ogborny zamestnanes v

skupine v priame] praci s klientom (3 dv3zky).

Cl. 1 (6) Informécia o organizédiach v zriadovalelskej pdsobnosti i&tavne] jednotky

Cl. 1(2) Informacie o &lenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov

uctovnej jednotky

&1.1{2) Informécie o Blenoch Statutarych organoy, dozornych arganov a inych organov OEtavnej jednotky; uvadzajl sa mena a priezviska Elenov Statutarnych organoy,

dozornych organov a inych organov Uctovne]j jednotky

Néazov organu {mene a priezvisko...)

Druh orgénu spoloénosti

Mgr. Jan Bartfk

Etatutérny zastupca do 30.8.2024

Mgr. Peter Letanovsky

Statutarmy zastupca od 01.10.2024

Mgr.et Mgr, Peter Toméanek/ predseda

sprévna rada

Ing. Anna Povinskéitlen

sprévna rada

B, Peter Jurga/élen

sprévna rada

JUDr, Viera Novakova

revizor

Cl. I (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Gl | (4) Priemerny prepoéitany podet zamestnancov, a z toho podet vedicich zamestnancov GEtovnej jednotky za adlovné obdobie, za ktoré sa zostavuje UStovna zavierka
(dalej len being Udtavné obdobie"). Pofet dobrovoinikov vyslanych G&tavnou jednotkou a poget dobrovofnikay, ktori vykonavali dobrovolnicku Sinnost pre Gétevnii jednotku

poéas beZného uétovného obdobia.

. s Sz o " . Potet hodin vykonavania

Nazov polozky Beéné ticétovné obdobie dobrovolnicke] &nnosti
Priemamy prepotitany pedet zamestnancov 13 X
- Z toho poget veducich zamestnancov 1 X

FPodet dobrovolnikov vyslanych G&tovnou jednotkou
Podet dobrovainfkoy, ktorf vykondvali dobrovornicku innost pre 0&tovnd jednotku poas Gétovného obdobia
Cl. il Informécie o uétovnych zdsadach a Gétovnych metédach
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| Poznamky (U& NUJ 3-01}

CI. It (1) Nepretrzité pokradovanie iétovnej jednotky

C1. 1 {1) Uétovna jednotia bude nepretrite pakradovat vo svojej Ginnosti;

CL 11 (2) Zmeny G&tovnych zasad a metdd

Utovné metddy & zésady sa nemenili

150

(o] Jefo]e]o[217]

€I, 11 (2) Zmeny Oétovnych zasad a zmeny Udtovnych metod s uvedenim dovodu tyehto zmien a vyéislenim ich vplyvu na finanénu hodnotu majetku, zévizkay, zékladného

imania a vysledku hospodarenia Gétovnej jednotky

Druh zmeny zasady alebo metody

Dévod zmeny

Hodncta vplyvu na pristuing
poloZku sivahy

CL. Il (3) Spdésoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

G111 (3) Spdsoby ocenenia jednotiivych poloZick majetku a zévizkoy

Popis poloZky

- Dcenenie majetku & zdvazkov

Poznamka k oceneniu

Dihodoby nehmotny majetok obstarany kupou

Dlhodaby nehmotny majetok obstarany viastnou ginnostou

Dlhodeby nehmotny majefok obstarany inym spdsobom

Dihodeby hmotny majetok obstarany kipou

obstaravacou cenou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany viastnou éinnostou

Dihodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby finanény majetok

Zésoby cbstarané kipou

obstaravacou cenou

Zasoby obstarané vlastnou Sinnostou

Zasoby obstarané inym spdsobom

Pohladavky

menacvitou hodnotou

Kratkodoby financny majetok

menovitou hodnotou

Casové rozliSenie na strane aktiv

menovitou hodnotou

Zavizky vratane rezerv, dihopisov, péZidiek a dverov

menovifou hodnotou

Casové rozlienie na strane pasiv

menovitou hodnotou

Derivdty

Majetok a zavazky zabezpeéeneé derivatmi

Cl. 1l (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku

Cl. 1l (4) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku

Gétovné e dafové odpisy dihodobého nehmotného majetku sa rovnajd.

| Dlhodoby nehmetny majetok: odpisovy plan dtovnych odpisoy vychadzal z podiadavky zdkona &. 431/2002 o Gstovnictve. Majetok sa cdpisoval potas
i predpckiadanej doby pouivania zodpovedajlicsj spetrebe buddceich ekenomickych UZitkov z majetku. Odpisové sadzby pre

{ }Dlhodoby'r hmotny majetok: odpisovy plan Uétovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v kierom sa vychédzale z predpokladaneho opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beZnym podmienkam jeho pouZivania. UStovné a dafiové adpisy sa nerovnajl.

v DIhodoby hmotny majetak: odpisovy plén GStovnyeh odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzale z metdd pouZivanych pri vy&islovani

Odpiscvy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami:

dafiovych odpisov. Udtovné a danové odpisy sa rovnajd,

Z dihodobého majetku je okrem jedného automobilu obstaraného v r. 202¢ dpine odpisany.

Sposib zostavenia odpisového pldnu pre fednotlivé druhy dihodobéhe nehmotného a hmoiného majetku

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné détovniotvo 2 legislativa bez starostl, @ KROS a.s., www kros.sklomega
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Poznamky (& NUJ 3-01) ]

o [s]1]s

J008E

Druh majetku

Doba odpisevania

Sadzba odpisov

Qdpisova metdda

aulomokbily

4 roky

114

fnearna

ostatny D

6 rokov

1/6

linedrna

Cl. Il informacie, ktoré dopifiaju a vysvetfuju adaje v suvahe

CL 1l (9) Casové rozlidenie nakladov a prijmov budicich obdobi

€111 {8) Prehlad o wyznamnych polodkach dasového rozlidenia nakladov buddcich obdabi a prijmav budicich obdobi

Vyznamné poloiky nakladov a prijmov budicich obdobi

Riadok sdvahy

Stav na konci bezprostredne
predchidzajiceho Ugtovného

Stav na konci bezného
aétovného ebdobia

obdobia
Néklady budicich obdobi {381) 058 4607 6 553
Priimy budicich cbdabl {385) 059 892 2896
CL 1l {(10) Vlastné imanie
&i. 11 {109 Opis a vytka zmien viastného imanla v pricbehu beZného Gitovného chdobia podia polo¥iek sivanhy
Opis polatky Risdok ik Gtovného Pritastey Gorty Presuny  |Stow na koni beného
obdobia

Vlastné imanie

Zakladné imanle, 2 toho! 063

~ nadaéné fmanie v nadaeii

- vklady zakladatelov

- prioritny majetok

Fondy iverend podla oscbitnych pradpisov 064

Fond repropdukcie 085

Oceiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Uastin 086

Fondy tvorend zo zisku

Rezervny fond 068

Fondy tvorené zo Zisku 059

Qstalné fondy . G670

Vysledek hospodirenia

MNevyspariadany vysledok hospoddrenia minulych rokov 071 6724 -878 5 848
Vysledok hospodarenia za G&tovné obdebie 072 -878 4 515 878 4515
Spolu 5846 4515 10 361

CI. lll (12) Rozdelenie Gétovného zisku alebo vysporiadanie ucétovnej straty za bezprostredne

predchadzajice GEtovné obdobie

CL Il (12) Vysporiadanie Gétovnej straty za bezprostredne predchéadzajuce G&tovné obdobie

Cl. 111 {(12) Infarmécia o vysporiadan! (élovns] straty za bezprostredne predohadzajice U&tovné obdobie

Vytvarené v programs OMEGA - podvajné B8tovnichvo 3 lagistativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.skiomega
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(Poznémky (U NUJ 3-01)

oo BJsFLE

Nézav polozky

Bezprostredne predchadzajuce Gétovné obdobie

Uétovna strata

878

Vysporiadanie uctovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku

Z ostainyeh fondov

Z nerczdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysperiadaného visledku hospodérenia minulych rokov

Iné

878

L. 18 (13) (14) (15) (16) (17) (18) Cudzie zdroje

CI. I {13) Tvorba a pouzitie rezerv

¥ kratkodobych rezervach je ziiétovana tvorba a pougitie rezervy na nevyterpané davolenky, v ostatnych rezervéch je zG&tovana tvorba a pouZitie rezerv na sluzby

GI. Il (13) Udaje o jednotlivych druhoch rezetv v Sleneni na stav rezery na konei bezprostredne predchadzajiceho Gitovného obdobia a stav rezerv na konci beZného
Igtovného obdobia, Ich tvorbu, pouZifie alebo zruenie v priebehu beZnéhe Gétovného obdobia

Stav na konci
Druh rezervy przzch‘;?z‘;f::;h ° Tvorba rezerv PouZitie rezerv Zruienie rezerv St:;:jﬂg";i:zi;?:o
rétovného okidobia

Jednotlivé druhy kritkodabych zékonnyeh rezery 5879 10 747 6 879 16747
Jednotllvé druhy dihodobyeh zékonnjch rezery

Zikonné rezervy spolu 6879 10 747 6 579 10 747
Jednotlivé druhy kratkodobysh ostatnjch rezery 1080 1080 1080 1080
Jednotlive druby dihodobych ostatnych rezerv

Ostatné rezervy spolu 1080 1080 1080 1080
Rezervy spolu 7958 11 827 7 958 11827

C!l. 11§ (14) Vyznamné zaviazky

zaviazok vod Ustrediu prace, socidlnych veci a rodiny - vratenie prispevku za neobsadeng miesta za 4. Stvrtrok 2022

&1, 111 {14) Udaje o vyznamnych suméch zévizkov v nadviiznosti na polozky sdvahy, v Elenenl na zévizky za hlavnd nezdzfovanu Cinnost a zdafiovand Ginnost!

Druh a opis vyznamnych poloZiek zavizkov

Hlavna nezdafiovana cinnost’

Zdafiovana innost'

Zmluva 6.10/0V0OS00/2024

67

10

CL. Il (15) Zaviazky do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

CL L1 {15) Prehfad zdviizkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Zavazky

Stav na konci bezprostredne
predchadzajliceho Gétovného obdobia

Stav na konci beZného uctovnéhe

ohdobia

- do uplynutia [ehoty splatnosti

22 598

15 503

- po upiynuti lehoty splatnest

1548

Cl. Il (18) Socialny fond

CI. Ilf {16) Prehtad o zatiatoinom stave, tvorbe, Gerpan{ a koneénom zostatku socialneho fondu v priebehu bezného GStovnéhe obdobie
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Socialny fond

Suma

5440

Stav k prvému diu beinéhe uétovného ohdobia

Tvorba na tarchu nakladov 1271
Tvorba zo zisku

Cerpanie

Stav k poslednému dilu beZného GEtovného obdobia 6711

C1. 11 {19) Casové rozlisenie vynosov buddcich obdobi

ClI. lll (19) DIhodobé vynosy budticich obdobi

&L 1 {19) Prehiad dihodobych vynosov budcich chdobf v Benenf padta jednotiivych druhov

PoloZky vinosov budicich obdobi - dihodobé = dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho Gétovného
obdohia

Stav na konci bezného Gctovného
obdobia

bezodplaine nadobudnulého dihodobéha majetku

dihedobého majetku obstaraného z verejnych zdrojov

12 368

7 862

dihodobého majetku obstaranédho z finran&ného daru

dihodobého majetku obstaraného z podisiu zaplatens} dane

dlhedobého majetku obstaraného zo sponzorského

nepouzitého spanzarského

iné

3548

3009

Spolu

15 816

10 871

CL. 1l (19) Kratkodobé vynosy budtcich obdobi

&1 11 (18) Prenlad kratkodobych viynosav budicich abdabl v Sleneni podta jednotlivych druhov

PoloZky vynosov budiicich obdobi - kritkodobé z dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho (ftovného
obdobia

Stav na konci beiného (Etovného
chdabia

dotéacie zo tatneho rozpotiu a z prestriedkev Eurdpska| Unie

dotécie z rozpodiu obce a 2 rozpodtu vy§§ieho Uzemného celku

dihodobého majetku obstaranéhe z verajnych zdrojov 11 398 4 506
zoslatku podielu zaplatenej dane

nepouzitého sponzorskéha

iné 538 539
Spolu 114 937 5045

Cl. IV Informacie, ktoré dopihaja a vysvetfuji Gdaje vo vykaze ziskov a strat

Cl. IV (1) Trzby za viastné vykony a tovar

Gl 1V (1) Prehfad tr¥ieb za viastné vikony a tovar s uvedenim ich opisu a vyéfslenim hodnoty tr¥ieb podfa jednotlivich hlavnych drubov virobkow, slu#eb hlavne]

nezdatiovangj ¢innosti a zdaficvane] innosti U&tovne] jednotky za beZné GEtovné obdabie

Druh a opis triieb

Hlavna nezdafiovana innost’

Zdahovana tinnost’

Triby za sluiby - platby od klientov _ 21972
Trzby za sluZby - Ghrada za poskylnutie Udajov pre MZ SR 170
ClL. IV (3) Dotacie a granty
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I, IV (3) Prehlad viznamnych stim dotécil zo tatneho rozpoétu, Stétnych fondov, z prostriedkov Eurbpskej tnie, dotécii z rozpodtu obce a z rozpotiu vydSieho Gzemného
celku, ktoré étovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajucom dGétovnom obdobl a v beZnom Udtovhom cbdobl

Druh a opis vyznamnych sim dotacii a grantov

Stav na konci bezprostredne
predchadzajaceho Uétovného obdobia

Stav na konci beiného
uétovného obdobia

Prispevky Ustredia prace, SV a rodiny

456 283

466 262

ZOEtovanie prispevku - automobiy! zakipené z prispevku UPsSvaR

8 645

11388

CI. IV (5) Vyznamné polozky nakladov - nepeiazné dary, ndklady na ostatné sluzby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady

Gl IV (5) Opis a vyEislenie hodnoty vyznamngch sim v nadviznost na poloky vikazu ziskov a strét v éienenl na nepefiaZné dary, naklady na ostatné sluZby, osobitné

néklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beZnem Gétovnom abdobi

Druh a opis vyznamnych poloZick nakladov

Stav na konci berzprostredne
predchdadzajiceho Gétovného obdobia

Stav na konci bezného (i§tovného ohdobia

Spotreba materialu 41 883 58 251
-z toho potraviny 27 B45 26 551
Spotreba energie 26 328 19548
Opravy 2 udréiavanie 1022 3437
Cestovneé 245 534
Cstatné sluZby 53 340 69911
- z toho: - lelekomunikatné poplatky 1038 2 285
- sluZby psycholdga, soc.prac.a supervizora 1105 5 756
~ Ugfovnictvo, audit, pravne sluZby 18 260 21892
- nehmoatny majetok, up-grade 2387 2535
- ndjemné 15 870 17 296
~ preprava - terénna terapia 2 331 2218
- ubylovanie a strava na terénnej terapii 6089 11318
- vsiupné - vylety, teraple 1937 2218
- BOZP 1530 1608
- fné 2083 3007
Mzdové naklady 261 808 242 0B85
Ostatné prevadzkové naklady 105 928 103 0562 -
- z toho: - zékenné sacialne naklady 93 183 86 510
- poistenie 2203 2913
~ odpisy 8870 11 937
- iné 1692 1692

CL IV {6) Uéel a vyska pouZitia prijatého podielu zaplatenej dane

Cl. IV {8) Prentad o Ofele a vidke poufitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minuljch Ugtovnych obdobiach a prijatého podielu zaplatene] dane v begnom dGétovnom

obdobi

UZel pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane

obdobia

Pouzita suma zostatku z
predchadzajiceho ictovného

PouZitd suma z heZného
uétovného ebdobia

Vstupenky na kultirne podujatie v aule SZU

210

Uhrada PvN za minulé roky

377

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného détovného obdobia

Cl. VI Dalgie informacie

Cl. VI (5) Vyznamné skuto&nosti, ktoré nastali medzi dilom, ku ktorému sa zostavuje Gétovna

zavierka a dilfom jej zostavenia
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€I, VI (5) Viznamné skutoinosti, kloré nastali medzi diom, ku ktorému sa zostavuje O&tovna zévierka a diom jej zoslavenia

Diia 6.5.2025 poZfadal Jeden ¢len spravne] rady u uvelnenie z funkcie. V roku 2025 bude spravna rada pracovat v novom zloZenl,
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